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Deep Democracy | De Lewis methode
De vier stappen om tot een inclusief besluit te komen

I Verzamel alle invalshoeken:
Wie heeft er een idee/mening?

<. Zoek actief naar 'het alternatief”:
Wie heeft er een heel ander idee/mening?

* Verspreid 'het alternatief' & daarna vaak stemmen.
Wie herkent dit?

1. Voeg de wijsheid van de minderheid toe aan het meerderheidsbesluit,
dan opnieuw stemmen.
Wat heb je nodig om mee te kunnen?

Leider doet een voorstel en vraagt wat men nodig heeft om mee te kunnen gaan



Deep Democracy: de wijsheid van de
minderheid

Spreek vrijmoedig
Luister openhartig
Ken je macht

Ken jezelf en de ander

Homecoming
COACH




Anna Antoinette

Cummingsborg
1898- 1982

Mijn overgrootmoeder.

Haar vader was ‘de borg’ van de
Engelsman Cummings
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F# Je Kleur geeft rank.
En ook niet.
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Vier bepalende identiteiten met meer
7 of minder ‘vinkjes’
& (intersectionaliteit):

 huidskleur

» etniciteit/geografische
afkomst

* gender

e klasse



Herken de signalen van ranking!

4 High rank:

- Veel ruimte, tijd innemen

- Hard, makkelijk of als eerste praten
- Het recht hebben om... (niet)...

Low rank:

- Klein maken, weinig ruimte innemen

- Zacht, aarzelend, als laatste praten, afwachten
- weinig risico’s nemen in kleding en afspraken:

zorgen dat alles klopt —
)







Ter reflectie:




GROEPSBEWUSTE
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GROEPSONBEWUSTE

GROEPSBEWUSTE: |EDEREEN WEET WAT ER SPEELT
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GROEPSONBEWUSTE : NIET IEDEREEN IS OP DE HOOGTE

WYSHEID [ POTENTIEEL: GECOMBINEERDE KENNIS VAN DE GROEP; ¢
IKUNNEN ZEGGEN WAT GEZEGD MOET WORPEN Homecoming



Sabotagegedrag

wat zich afspeelt in de onderstroom
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STAPL "

VERZAMELALLE
INVALSHOEKEN

STAP2:2E5H
ZOEK ACTIEFNAAR
"HET ALTERNATIEF

STAP3: £

\ERSPREID "HET ALTERNATIEF'

STAPY; 595

VOEG DE WISHEID VAN DE
MINDERHEID TOE AAN HET BESLUIT

STAPS:

VUIK IN DE ONDERSTR0OM
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In between variant: leiderschapsbesluit

* Verkenning van alle argumenten!
* Per argument naar herkenning of naar verschil vragen

* Besluit nemen en transparant maken: dit alles gehoord
hebbend is mijn besluit als volgt want...

* Heeft iemand iets nodig om hierin mee te gaan?
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e Wat neem je mee?

 Wat laat je achter?
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